PODER EXECUTIVO
Diario Oficial Eletrénico - Municipio de Caratinga - MG

Caratinga, 08 de agosto de 2019 — Didrio Oficial Eletrdnico — ANO 111 | N° 3497 — Resolugo

RESOLUCAO/CMAS N.° 143/2019

O Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Caratinga/MG,
orgéo deliberativo e controlador da Politica de Assisténcia Social, em pleno uso de
suas atribuicbes legais, nos termos da Lei 2.290/95 alterada pelas Leis n.°
3.484/2014, n.° 3. 614/20176 e por maioria absoluta de seus membros em Reunido
Ordinaria no dia 18 de julho de 2019.

Considerando que o Plano Municipal de Assisténcia Social constitui-se em
importante instrumento democratico para o municipio no sentido de diagnosticar,
planejar e indicar acdes que, de fato, contribuam para efetivacdo da politica de
Assisténcia Social como direito do cidadéo e dever do Estado e para as quais cabem

investimentos em recursos publicos.

Considerando que o plano é o principal instrumento que o Municipio utiliza

para a proposicao de acdes na Politica de Assisténcia Social.

Considerando os Objetivos, Agbes e Metas elencados no referido Plano e

anexos a esta Resolucao.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social 2018-2021.

Art.2 °. Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.



Caratinga, 22 de julho de 20109.

Jenadir Joao de Oliveira

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social- CMAS

Rua Jodo Pinheiro n.© 271- Centro- CEP-35300-037-Caratinga-Mg

Tel: 3329-8117 — Email: sec@social.caratinga.mg.gov.br



ANEXO |

OBJETIVOS, ACOES E METAS PARA O PERIODO 2018-2021

Tomando como referéncia o diagndstico das ac¢bes desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social entre 2014-2017 e o alcance das metas propostas para o
periodo, este Plano adota como Objetivo Geral: Fortalecer a Gestdo, os Servigos, Beneficios,
Programas e Projetos desenvolvidos no ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, ampliando, dessa maneira, a sua insercao na comunidade local.

Para a efetivacdo desse Objetivo sdo propostos, a seguir, os objetivos especificos,
acdes, metas, prazos e parceiros/as para a Gestdo, as Prote¢des Sociais e os Orgdos Vinculados

a SMDS.



Eixo: Gestdo do Suas






SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

OBIJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2018 | 2019 | 2020 | 2021
Garantir o] continuo | - Realizar Concurso Publico. Ajustar em 100% as questdes X X X X - Secretaria de

aperfeicoamento do SUAS.

- Ampliar as equipes de referéncia dos
Programas, Servicos e Beneficios, a
partir da identificacao das demandas.

- Aplicar na gestao municipal do SUAS
os principios, diretrizes e orientagGes
do Plano de Cargos, Carreira e
Salarios, de acordo a NOB RH.

- Estruturar e qualificar as condigcdes
de trabalho investindo na valorizagdo
e educacdo permanente dos
profissionais, em cumprimento da
Politica  Nacional de Educagdo
Permanente do SUAS.

relacionadas aos recursos
humanos da SMDS, conforme as
orientacdes do SUAS.

Estado de Trabalho
e Desenvolvimento
Social (SEDESE).

- Poder executivo
e legislativo.




OBIJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2018 | 2019 | 2020 | 2021
Qualificar a Seguranga do | - Adquirir equipamentos de Protegdo | Ambiente 100% adequado as X X X X - Sindicato dos
Trabalho no ambiente da | Individual (EPIs). condicbes de seguranca. Servidores
SMDS. - Oferecer efou disponibilizar Municipais de
funcionarios para a participacdo em Caratinga.
capacitagdes sobre Seguranga do - Secretaria
Trabalho. Municipal de
- instituir a Comissdao interna de Administracgao.
Prevengdo de Acidentes (CIPA). - Departam
ento Municipal
Segurancga do
Trabalho
Implantar o Nucleo de | - Compor a Equipe Técnica que atuard | Efetivacdo do  Nucleo de X X X X - Departamento de
Capacitacgao dos | no Nucleo de Capacitagdo dos | Capacitacdo dos Trabalhadores Recursos Humanos
Trabalhadores do SUAS. Trabalhadores do SUAS. do SUAS. da Prefeitura
- Elaborar o regimento do Municipal de
funcionamento interno do Nucleo. Caratinga.
(DRH/PMCtga).
Padronizar a identificagdo | - Produzir para os/as funcionarios da 100% dos funciondrios usando X X - Departamento de

dos/as funcionarios/as.

SMDS:

e uniformes;
e coletes;

e crachas.

uniformes e com crachas de
identificacao.

Recursos Humanos

da Prefeitura
Municipal de
Caratinga.

(DRH/PMCtga).




Efetivar o principio
democratico do direito,

respeitando as
condicionalidades da renda, a
diversidade e as

especificidades dos Usuarios.

- Aplicar, na oferta dos Beneficios
Eventuais, a logica do direito.

- Aplicar o principio da linguagem
acessivel e diversificada no
atendimento ao Usuario.

Consolidar, no atendimento aos
Usudrios, o principio democratico
do direito.

- Todos
Programas,
Servigos
Beneficios
SMDS.

0os

da




OBIJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2018 | 2019 | 2020 | 2021
Fortalecer o principio da | - Elaborar e regularizar protocolos que | Institucionalizar, em dois anos, a X X X X - Sistema de
Intersetorialidade no ambito | definam  fluxos das redes de | rede municipal de atendimento Justica.
da gestdao municipal do SUAS. | integracdo de Programas, Servicos e | socioassistencial. - Secretaria
Beneficios Socioassistenciais. Municipal de Saude
- Formalizar parcerias com os Sistemas (SMS).
de Justica e de Garantia de Direitos, - Secretaria
Educacdo, Saude, Emprego e Municipal de
Previdéncia Social para a garantia de Educacdo e Cultura
condi¢cdes decentes e direitos dos (SMEC).
Usuarios, em todos os niveis de - Conselhos de
protecao. Direitos.
- Conselho Tutelar.
Implementar a politica | -Criar instrumentos permanentes de | Implantar e manter o Sistema de X X X X - Departamento
municipal de comunicac¢do do | divulgacao dos direitos | Comunicacao do SUAS/ Municipal de
SUAS. socioassistenciais para a comunidade | Caratinga. Comunicagao.
em geral, e em particular para os
Usuarios da politica.
- Criar estratégias de divulgacdo
sistematica dos trabalhos
desenvolvidos pelos Programas,
Servicos e Beneficios vinculados a
SMDS.
Garantir a infraestrutura | - Adquirir, para os Programas, | Atender 100% das demandas da X X X X - Secretaria
funcional e material dos | Servicos, Beneficios e Setores da | infraestrutura. Municipal de
Programas, Servigos, | SMDS, equipamentos, moveis, Planejamento e
Beneficios e Setores da SMDS. | utensilios, materiais de cama, mesa e Fazenda
banho e materiais de consumo. - Governos Federal
e do Estado de
Minas Gerais.




OBJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2018 | 2019 | 2020 | 2021

Ampliar a capacidade de |- Atualizar as normativas municipais | Melhorar o atendimento aos X X X X - Todos 0s
atendimento ao  Usudrio, | vigentes, para adequag¢do dos | Usudrios dos Programas, Servigos, Programas,
adequando Programas, | Programas, Servicos e Beneficios aos | Beneficios, Projetos e Acdes Servigos e
Servicos e Beneficios aos | parametros da Tipificacdo Nacional de | socioassistenciais desenvolvidos Beneficios da
ordenamentos previstos na | Servigos Socioassistenciais, | na SMDS. SMDS.
Tipificacao Nacional de | atualizando as normativas municipais - CMAS e outros
Servicos Socioassistenciais e | em vigor. Conselhos de
aos principios da diversidade, | - Desenvolver ac¢bes de prevencdo, Direitos.

heterogeneidade e
territorialidade.

reducdo das desprotecdes e
diminuicdo das situa¢Oes de violacdo
de direitos.

- Criagdo de Equipe Volante,
capacitando-a para o atendimento das
comunidades rurais e distritais.
-Estabelecer o fluxo de acolhimento
para as pessoas com deficiéncia e
pessoas idosas, redimensionando a
oferta de acordo com as mudancgas

demogréficas, especialmente o]
envelhecimento populacional.

- Implantar uma (01) unidade de
CENTRO POP.

- Implantar unidade de acolhimento
institucional Abrigo Noturno, criando
ambientes  especificos para o
acolhimento de jovens, adultos e
familias em transito e o acolhimento

para a Populagdo em Situacdo de Rua.




OBIJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2018 | 2019 | 2020 | 2021
Alteracdo do local das | - Ambientes, de acordo com asnormas | 100% de  adequagdo  dos X X X X - Secretaria
instalac6es da SMDS em novo | da acessibilidade. ambientes as normas de Municipal de
local em atendimento as acessibilidade. Fazenda e
normas de acessibilidade. Planejamento.
- Secretaria
Municipal de
Obras Publicas,
Transporte e
Logistica.
Adquirir unidades préprias de | - Construir, por meio de Emenda | 100% das construgdes realizadas. X X X X - Secretaria
Servigos da SMDS. Parlamentar ou Proposta Voluntaria: Municipal de
e trés (03) unidades de Servicos da Planejamento e
Protecdo Social Basica (CRAS); Fazenda;
e uma (01) unidade de Servico da area - Setor de
de Protecdo Social Especial de Média Convénios
Complexidade (CREAS); - Secretaria de
e Uma (01) unidade de Servico da area Obras  Publicas,
de Protecdo Social Especial de Alta Transporte €
Complexidade (Acolhimento Logistica.

Institucional de
Adolescentes).

Criangas e

- Poder Legislativo
Federal.
- MDS.




OBIJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2018 | 2019 | 2020 | 2021

Ampliar a frota de veiculos da | - Adquirir: 100% das aquisi¢des efetivadas. X X X X - Poder Legislativo
SMDS. e quatro (04) carros; Federal.

e duas (02) motocicletas;

e quatro (04) capacetes.
Ampliar a inclusdo, no CNEAS, | - Inserir, no CNEAS, as Entidades e | Inclusdao no CNEAS de 100% das X X X X - CMAS.
das Entidades e OrganizacGes | OrganizagGes de Assisténcia Social | Entidades e OrganizagGes de - Vigilancia
de Assisténcia Social inscritas | inscritas no CMAS. Assisténcia Social inscritas no Socioassistencial.
no CMAS. CMAS.
Contribuir para a adequacgao | - Orientar, a partir das informagdes | 100% das Entidades e X X X X - CMAS.
das Entidades e Organiza¢des | produzidas pelo CNEAS e Censo SUAS, | Organizagbes de  Assisténcia - Vigilancia
de Assisténcia Social aos | as Entidades e Organizagdes de | Social adequadas as necessidades Socioassistencial.
resultados do CNEAS e do | Assisténcia Social inscritas no CMAS, | identificadas no CNEAS e no
Censo SUAS. no sentido das adequacgdes | Censo SUAS.

necessarias para a potencializacdode

suas ofertas.




DEPARTAMENTO VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

OBIJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2018 | 2019 | 2020 | 2021
Implantar o Sistema Municipal | - Criar um Banco de Dados para | Garantir, ao final da gestdo deste X X X X -  Departamento
de Informacdo dos Servigos, | alimentac¢do do Sistema. Plano, o pleno funcionamento do Municipal de
Programas, Beneficios e | - Capacitar as Equipes de Trabalho | Sistema Municipal de Informacao Informatica.
Projetos Socioassistenciais. para a alimentagdo do Sistema. dos Servigos, Programas, - Todos 0s
- Elaborar e publicar o Relatdrio | Beneficios e Projetos Programas,
Anual do Sistema Municipal de | Socioassistenciais. Servigos,
Informacgdo dos Servigos, Programas, Beneficios,
Beneficios e Projetos Setores e
Socioassistenciais. Coordenadorias
da SMDS.
Organizar a rede | - Mapear as unidades e instituicdes | Implementar, no minimo, 100% X X X X - Todos 0s
socioassistencial do Municipio. | socioassistenciais governamentais e | da rede socioassistencial Programas,
ndo governamentais, tomando como | instalada no Municipio. Servigos e
referéncia a base territorial em que Beneficios
se encontram. ofertados pela
- Fomentar a discussdo sobre a SMDS.
Intersetorialidade. - InstituicGes

- Orientar a estruturacdo dos fluxos
da rede de atendimento da Protecao
Social Basica e Especial, incluindo
neste processo os parametros da
relagdo com o Sistema de Justica e o
Sistema de Garantia de Direitos.

- Criar instrumentos de referéncia e
contrarreferéncia.

socioassistenciais
nao
governamentais.

- Sistema de
Justica e Garantia
de Direitos
instalados no
Municipio.

- Departamento de
Comunicagao .

- Setor de
Comunicacao da
Assisténcia Social.




OBJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2018 | 2019 | 2020 | 2021
Qualificar a produgdao dos |- Capacitar os profissionais dos | Alcangar 100% de adequacgao das X X X - Todos 0s
dados para os sistemas oficiais | Servigcos, Programas e Beneficios da | informacGes aos pardmetros Programas,
de informacao. SMDS para o preenchimento das | técnicos e legais. Servicos e
informacdes solicitadas pelos Beneficios
governos federal, estadual e ofertados pela
municipal. SMDS.
- Fazer o monitoramento
permanente do preenchimento dos
dados.
Organizar o processo de | - Implantar o Sistema Municipal de | Realizar o monitoramento X X X X - Programas,
Monitoramento e avaliagdo do | Monitoramento e avaliagdo do | ordindrio e a avaliagdo em 100% Servigos, Projetos
SUAS. SUAS. dos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios
- Manter até a implantacdo de | e Beneficios Socioassistenciais e ofertados pela
sistema préprio a utilizagcdo do atual | dos Setores da SMDS. SMDS.
sistema de monitoramento (Gesuas) - Usuarios.
- Definir parametros do - Setores da
monitoramento, com especificacao SMDS.
de indicadores, prazos e critérios. - CMAS.

- Orientar, a partir dos resultados do

monitoramento, as adequacdes
necessarias ao bom
desenvolvimento  dos  Servigos,
Programas, Projetos e Beneficios

Socioassistenciais e dos Setores da
SMDS.

- Produzir e monitorar  0s
Instrumentos de Avalia¢cdo dos
Servigos, pelos Usudrios.




Formacao da equipe
multiprofissional da vigilancia
socioassistencial

- Profissional de nivel médio com
conhecimentos de informatica
(elaboracdo de documentos e
planilhas);

- Profissional técnico em Servico
Social

Realizar a contratagdo dos
profissionais que devem compor
a equipe multiprofissional da
vigilancia socioassistencial.

Departamento de
Recursos Humanos
da Prefeitura
Municipal de
Caratinga.
(DRH/PMCtga)




DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E MATERIAIS

OBJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2018 | 2019 | 2020 | 2021
Ampliar o quadro de motorista | - Contratar trés (03) novos | Profissionais contratados (via X X - Departamento de
do Setor. motoristas. municipio) Assisténcia Social.
Qualificar a equipe de |- Realizar capacitagdes com as | Profissionais qualificados para o X X X X - Departamento de
motoristas da SMDS. tematicas: Servigo, com realiza¢do de dois Assisténcia Social.
e conducao defensiva; eventos/ano. - Servico Social do
e cuidados com o veiculo; Transporte/Servigo
e estrutura organizacional e Nacional de
funcional da SMDS; Aprendizagem do
e relagdes humanas e interpessoais Transporte
(SEST/SENAT).
Ofertar atendimento | - Realizar encontros de terapia em Encontros mensais de terapia de X X X X - Departamento de
psicossocial aos motoristas. grupo para os motoristas. grupo. Assisténcia Social.
Implantagdo de programa de - Implantagdo ou elaboragdo de Cumprir 100% da meta até o X X - Departamento de
controle de estoque sistema de controle de estoque de término da vigéncia deste Plano Informatica
materiais
Estabelecer controle de Criacdo de sistema informatizado Criacdo de sistema informatizado X X X X - Departamento de
transferencia de patrimonio para controle de patriménio para controle de patriménio Informatica




DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

OBIJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2018 | 2019 | 2020 | 2021
Qualificar a Equipe Técnica | - Disponibilizar a Equipe e recursos | 100%  da Equipe  Técnica X X X X - SEDESE.
para o desempenho das | financeiros para cursos de | capacitada.
funcdes. capacitacdo nas areas Orcamentdria,
Financeira, de Compras e Licitacdes.
Qualificar a Equipe | - Disponibilizar a Equipe e recursos | 100% da  Equipe  Técnica X X X X - SMDS
Administrativa dos | financeiros para cursos de | capacitada.
equipamentos (CRAS e CREAS) | capacitacdo nas dreas de auxiliar
para o desempenho das | administrativo
funcdes.
Melhorar a infraestrutura do - Implantar programa de Informdatica | Cumprimento de 100% das X X - Departamento de
Setor. para registro de informac¢Ges sobre | melhorias propostas. Informatica.
os profissionais da Secretaria. - DRH/PM Caratinga.
- Descentralizar as informagGes
sobre os funcionarios da SMDS,
adquirindo autonomia informacional
em relacdo a Prefeitura.
Aprimorar a relagao - Elaborar métodos que viabilizem a | 100% da Equipe Técnica X X X X - Departamento de
interpessoal entre os relacdo entre os  servidores, | capacitada. Informatica.
profissionais da SMDS capacidando-os - DRH/PM Caratinga.




SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS E ONGS

OBIJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2018 | 2019 | 2020 | 2021
Assessorar o CMAS para a - Realizar orienta¢do permanente Ampliar a efetividade do CMAS na X X X X - SEDESE;
qualificacdo das suas fungdes. do CMAS, para que no | proposicio de politicas de - Secretaria
Municipal de
cumprimento de suas funcgdes: assisténcia social. Desenvolvimento
e ele tenha como referéncia os Social;
principios democraticos e - Sistema de Justica
participativos que devem orienta- e Garantia de
lo; Direitos.
e ele faca a interface com os outros
Conselhos (Saude, Educacao,
Direitos Humanos), visando uma
atuacdo integrada e qualificada;
e ele amplie e qualifigue a
participacdo de  Usudrios e
trabalhadores do SUAS em seu
quadro de Conselheiros.
Assessorar o CMAS nas | - Planejar, orientar e acompanhar o | Aumentar a  capacidade de X X X X - Conselhos
Conferéncias de Assisténcia | processo de  preparacdo e | insercdo das propostas deliberadas Profissionais que
Social. realizacdo das Conferéncias de na Conferéncia, nos contextos atuam no ambito do
Assisténcia Social. estadual e federal. SUAS.
Assessorar o CMAS na gestdo | - Auxiliar o planejamento anual da | Efetivar o controle orgamentario X X X X - Setor de Apoio
orcamentdria dos recursos | destinagdo do recurso financeiro | do Setor. Administrativo  da
destinados as ac¢des do | para a manutencdo do CMAS e da SMDS.
Conselho. secretaria Executiva dos Conselhos.
- Alimentar uma planilha de
débitos e créditos destinados e
aplicados no orgamento anual.




OBIJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2018 | 2019 | 2020 | 2021
Qualificar o atendimento da | - Disponibilizar os funciondrios do | 100% dos funcionarios capacitados X X X X - SEDESE.
Secretaria Executiva dos | Setor e recursos financeiros para a | para o desempenho de suas - MDS.
Conselhos. participacdo em eventos de funcdes.

capacitacao continuada.




Eixo: Protec¢ao Social Basica

[~}



SERVIGO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA (PAIF)

OBIJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2018 | 2019 | 2020 | 2021
Qualificar os profissionais da | - Ofertar capacitacao continuada aos | 100% dos profissionais X X X X - SEDESE.
Protecdo Social Basica para o | profissionais. capacitados para o] - MDS.
acompanhamento das familias acompanhamento das familias - Outras entidades
referenciadas. referenciadas. de
aperfeicoamento
profissional.

Fortalecer parceria com a rede | - Atualizar o mapeamento da rede | Formalizar as redes locais de X X X X - Rede de
local, de forma a obter melhor | local, visando o referenciamento das | atendimento e atendimento
acompanhamento das familias | familias. acompanhamento das familias. socioassistencial
em situagao de | - Identificar, na rede local, as de cada territério
vulnerabilidade social. familias acompanhadas por cada de abrangéncia

Servico e Entidades. dos CRAS.

- Estabelecer um fluxo entre a rede - CMAS.

local, para o atendimento e

acompanhamento as familias.
Ampliar as equipes do CRAS | - Contratagdo de técnicos de | Ampliar o quadro de funcionarios X X - Gestao da SMDS.
para melhor efetividade do | referencia para o desempenho das | com mais seis (06) assistentes
trabalho nos territérios atividades especificas do PAIF. sociais e mais seis (06)
extensos. psicologos.
Estabelecer o fluxo de | - Construir o fluxo de atendimento | Fluxo consolidado e em X - Geréncias das
encaminhamento dos/as | aos usudrios dos CRAS, CREAS e | funcionamento. Prote¢bes Sociais
usuarios/as do CRAS para o | Servicos da Protecdo Social Especial Especiais de
CREAS e os Servicos da | de Alta Complexidade. Média e Alta
Protecdo Social Especial de Complexidade.
Alta Complexidade e vice- - CREAS.
versa.




OBJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2018 | 2019 | 2020 | 2021
Implementar a parceria com o | - Construir o fluxo de atendimento | Parceria formalizada e em X X X X - Poder Judicidrio.

Poder Judiciario e o Sistema de
Garantia de Direitos, para o
encaminhamento, discussdo e
estudos de caso de Usudrios.

aos/as Usuarios/as.

- Implementar o fluxo de
atendimento e acompanhamento
dos/as Usudarios/as.

- Padronizar os instrumentos de
referéncia e contrarreferéncia.

funcionamento.

- Sistema de
Garantia de
Direitos.

- SMS.

- Centro de
Atencao
Psicossocial
Infantil (CAPS I).

- Centro de
Atengado
Psicossocial Alcool
e Drogas

(CAPS AD)

- Conselho Tutelar;
-Superintendéncia

Regional de

Ensino (SRE);

- Secretaria
Municipal de

Educacdo, Cultura
e Esporte.




OBJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2018 | 2019 | 2020 | 2021
Ampliar as acles - Aprimorar o Acompanhamento Cumprir as metas do Pacto de X X X X - Setor de
acompanhamento das familiar pelo PAIF. Aprimoramento do SUAS para o Vigilancia
familias
referenciadas. - Ampliar, no PAIF, a taxa de Municipio. Socioassistencial.
acompanhamento das familias - SMECE.
cadastradas no CADUNICO. - SMS.
- Realizar o Cadastramento das - CADUNICO.
familias com beneficiarios do BPC,
no CADUNICO.
- Acompanhar, no PAIF, as familias
beneficiarias do PBF que
apresentem outras vulnerabilidades
sociais além da insuficiéncia de
renda.
- Acompanhar, no PAIF, as familias
beneficidrias do PBF em fase de
suspensdo por descumprimento de
condicionalidades, cujo motivo seja
da assisténcia social.
Rever a territorialidade dos | - Identificar os novos bairros e Instituir os novos parametros de X X X X - Secretaria
CRAS, tomando como| residenciais e mapear estes, em relacao | territorialidade dos CRAS. Municipal de
referéncia o surgimento dos| aos CRAS. Planejamento e
novos bairros e residenciais.| - Redefinir a abrangéncia territorial dos Administragao.
CRAS. - Setorde Vigilancia
- Elaborar o diagndstico dos Socioassistencial.
territérios de abrangéncia dos CRAS. - IBGE.
- Rever a divisao dos distritos por CRAS de
referéncia.




Implantacdo e qualificacdo
de Equipe Volante.

- Contratar Técnicos para o desempenho
da Funcao.

- Ofertar capacitagao permanente
aos Técnicos.

Contratacdo de dois (02) técnicos,
em condicdo permanente de
capacitagao.

- SEDESE.

- MDS.

- Entidades de
aperfeicoamento
profissional.




SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS — SCFV

OBIJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2018 | 2019 | 2020 | 2021
Qualificar a prestacdo do SCFV. | - Ofertar capacitagdo para a Equipe Capacitar 100% da Equipe X X X - SEDESE;
Técnica do Servico. Técnica. - MDS;
- Outras entidades
De
aperfeicoamento
profissional.
Realizar, com os/as | - Identificar o perfil dos/das | Ofertar oficinas diversificadas, X X X X
Usudrios/as, oficinas ludicas,| usudrios/as e as areas de interesse por ano. - Superintendéncia
culturais, esportivas, dentre| dos/as mesmos/as. de Cultura, Esporte,
outras. Lazer e Juventude
- Elaborar projetos nas areas de
interesse dos/as usudrios/as.
- Adquirir materiais para apoio as
atividades do Servico.
Incluir o publico prioritario da - Identificar, na rede de atendimento | Atingir o percentual de 100% de X X X - CREAS.
Assisténcia Social no SCFV. do CRAS, CREAS e Protec¢do Social inclusdo do publico prioritario no - Servicos da
Especial de Alta Complexidade, este | SCFV. Protecdo Social
publico. Especial de Alta
- Mobilizar este publico e suas Complexidade.
familias para o Servico.




BENEFICIOS EVENTUAIS

OBIJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2018 | 2019 | 2020 | 2021
Ampliar o alcance dos direitos | - Revisar o Decreto Municipal que | Ajustar em 100% os Beneficios X X X - Gestao da SMDS.
ofertados ao Usudrio na | regulamenta a oferta do Beneficio | Eventuais as determinagdes da
prestacdo do Beneficio Eventual, | Eventual, ampliando os direitos Lei Federal.
conforme Lei Federal. concedidos ao Usuario.
PROGRAMA BOLSA FAMILIA
OBJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2018 | 2019 | 2020 | 2021
Fortalecer o acompanhamento - Ofertar capacitacao aos | Alcancar 100% do X X X X - Gestdo do
das condicionalidades do PBF. profissionais de referéncia, para o cumprimento das CADUNICO.
acompanhamento das | condicionalidades de saude e de - SMS.
condicionalidades do PBF. educacdo do PBF. - SMECE.
- Realizar acoes de
acompanhamento das

condicionalidades.




CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL - CADUNICO

OBIJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2018 | 2019 | 2020 | 2021

Aumento dos cadastros vdlidos | - Realizagdo de visitas pelos | Aumentar em 20% o numero de X X X X |- Gestdo da SMDS.

feitos in loco, para fins de | entrevistadores sociais e/ou | Cadastros feitos in loco.

melhoria no IGD-M. equipe técnica.

Qualificar os Cadastradores do | - Ofertar capacitagdo permanente | Capacitar 100% da equipe do X X X X - SEDESE.

CADUNICO, para melhor | para os  Cadastradores do | CADUNICO. - MDS.

desempenho de sua fungao. CADUNICO. - OQOutras entidades de
- Realizar encontros que discutam aperfeicoamento
temas como diversidade e profissional.
heterogeneidade dos individuos, - Equipe do PAIF.
das familias e dos territorios. - Equipe do PAEFI.

Ampliar a equipe de | - Contratar novos entrevistadores | Adquirir mais dois (02) X X X - Gestdo da SMDS.

entrevistadores sociais, dentro | para a averiguagdo/ revisdo. entrevistadores para o

dos CRAS. desempenho da funcao.

Ampliar o nimero de Técnicas de | - Contratar novos Técnicos para | Adquirir mais um (01) Técnico de X X X -

Servigo Social no Nucleo Central | atuarem no Nucleo Central. Servigo Social parao

do Cadastro Unico desempenho da funcdo.




SERVIGCO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA NO DOMICILIO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E IDOSAS

OBIJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2018 | 2019 | 2020 | 2021
Estruturar o Servico de Protecdo | - Implantar o Servico de Protegao | Estruturare executar o servico X X X X - Gestdo da SMDS.
Social Basica no Domicilio para Social Basica no Domicilio para de acordo com - Servico de Comunicacgao
Pessoas com Deficiéncia e Idosas | Pessoas com Deficiéncia e Idosas. | as Orientagdes Técnicas. Social da SMDS.
- Compor a Equipe Técnica - Departamento de
necessdria a execugao do Servico. Comunicacdo .
- Capacitar da Equipe Técnica
Selecionada.
- Divulgar o Servico na
comunidade local.
- Promover Campanhas
Educativas sobre os direitos da
Pessoa com Deficiéncia e Idosa.
PROGRAMA CRIANGA FELIZ
OBIJETIVOS AGOES METAS PERIODO PARCEIROS
2018 | 2019 | 2020 | 2021
Impulsionar o atendimento e o - Ampliar a Equipe Técnica de Programa implantado e em X X X X - Gestdo da SMDS.

acompanhamento nos servicos
socioassistenciais para familias
com gestantes e criangas na
primeira infancia beneficidrias do
Programa Bolsa Familia - PBF e
Beneficio de Presta¢do
Continuada — BPC.

Referéncia para o Programa.

- Capacitar a Equipe Técnica para
o desenvolvimento do Programa.
- Divulgar o Programa na
comunidade local.

funcionamento, segundo as
orientagdes técnicas.




BPC e BPC NA ESCOLA

OBIJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2018 | 2019 | 2020 | 2021

Constituir Equipe Técnica de | - Compor Equipe Técnica de | Selecionar um (01) técnico de X X X X - Gestdo da SMDS.
referencia do BPC e BPC na Escola. | referéncia para o desempenho | Referencia do Beneficio de

das atividades do Beneficio de Prestacdo continuada em cada

Prestacdo Continuada. CRAS.
Constituir o Grupo Gestor do BPC - ldentificar representantes da | Gestdo do BPC na Escola X X X X - Gestdo da SMDS.
na Escola. Educacdo, Saude e Assisténcia | implantada e em - SMED.

Social para a composicdo do | funcionamento. - SMS.

grupo gestor.

- Formular os parametros de

funcionamento do Grupo

Gestor.
Ampliar o acesso do publico | - Realizar Busca Ativa, nos | Cadastrar todo o publico X X X X - Gestdo do CADUNICO.
prioritdrio ao BPC. territérios, para a identificagdo | identificado como Usuario do - CRAS.

do publico do BPC. BPC. - CREAS.

- Efetivar o cadastro do publico
identificado.

- Incentivar, tomando como
referéncia o CADUNICO, a
insergao de criangas,
adolescentes e jovens com

deficiéncia no Sistema de
Ensino.




Prote¢ao Social Especial de Média Complexidade



SERVIGCO DE PROTEGAO E ATENDIMENTO ESPECIALIZAO A FAMILIAS E INDIVIDUOS (PAEFI)

OBJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2018 | 2019 2020 2021
Promover de forma permanente Estruturar o Plano de Capacitacdao | Garantir 100% de qualificacdo X X X X - MDS.
treinamento e desenvolvimento Permanente. do quadro de profissionais do - SEDESE.
de recursos humanos e manter Servigo. - Departamento de
avaliagdo constante dos servigos Vigilancia
ofertados. Socioassistencial
- SMDS
- Executivo Municipal

Fortalecer a rede de comunicacdo | - Estabelecer o fluxo de | Garantir, ao final da gestao, o X X X X - Protecdo Social Basica.
com os niveis de Protecdo Social | atendimentos/ encaminhamentos | funcionamento de no minimo - Protecdo Social Especial
Basica e Especial de Média e Alta | e acompanhamentos entre os | 80% da rede de atendimento de Alta Complexidade.
Complexidade. servicos da Protecdo Basica, | aos Usuarios dos Servicos das - demais servicos da

Média e Alta Complexidade. protecbes  sociais  Basica, Protecdo Social Especial

- Padronizar os instrumentos de | Especial de Média de Média Complexidade.

referéncia e contrareferencia. Complexidade e Especial de - Vigilancia

- Elaborar e formalizar os | Alta Complexidade. Socioassistencial

protocolos de atendimento

(rotina, fluxos de atendimento

interno e externo, e na

contrareferencia na rede de

servigos e outros)
Fomentar o didlogo com o |- Elaboracdo e apresentacdo de | Garantir, ao final da gestdo, o X X X X
judicidrio a fim de aperfeicoar e | fluxos acerca das demandas | funcionamento da rede - Poder Judicidrio.
agilizar o fluxo de servigos. referentes ao PAEFI socioassistencial da Protecdo - Conselhos de Direitos.

Social de Média Complexidade
com o Poder Judiciario.




OBIJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2018 | 2019 2020 2021
- Realizar campanhas publicitdrias, | Realizar uma campanha X X X X - Setor de Comunicagao

Realizar campanhas preventivas
acerca da violacdo de direitos de
criangas, adolescentes, mulheres
e idosos.

anuais, na tematica da violacdo de

direitos.

publicitaria, por ano, em cada
uma das tematicas da violagdo
de direitos (crianca,
adolescente, mulher e idoso).

da SMDS.
- Departamento de
Comunicagao .




SERVICO ESPECIALIZADO DE ABORDAGEM SOCIAL

OBIJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2018 | 2019 2020 2021
Qualificar a Equipe Técnica para a | - Realizar capacitagao permanente | 100% da equipe capacitada X X X X - MDS.
efetivacdo do trabalho de | da Equipe de Trabalho. para a realizagdo do Servico. - SEDESE.
abordagem social e busca ativa.
Estruturacdo da Equipe de - Definir os parametros para as 100% da equipe estruturada X X X X - Gestdo da SMDS.

Abordagem Social, incluindo o
atendimento parao

periodo noturno e para os finais
de semana.

atividades de abordagem social e
busca ativa, incluindo o periodo
noturno e os finais de semana.

- Providenciar investimentos no
servi¢o, contemplando RH e
articulagdo para reordenamento de
novos profissionais para o CREAS,
frente a todos as demandas
inseridas no PAEFI, ressaltando a
partir do processo seletivo
001/2018.

- Produzir para os/as servidores dos
Servigos Referentes a Protegdo
Especial, de forma permanente:

e uniformes;

e coletes;

e crachas.

para a realizagdo do Servico




- Elaborar um diagndstico
socioterritorial da incidéncia de
situagdes de risco pessoal e social
no municipio.

- Elaborar o mapeamento
socioterritorial da incidéncia de
situagbes de risco pessoal e social
no municipio.

Diagnéstico socioterritorial da
incidéncia de situagcbes de
risco pessoal e social no
municipio elaborado.

- Setor de Vigilancia
Socioassitencial.




SERVIGCO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, IDOSOS E SUAS FAMILIAS

OBJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2018 | 2019 | 2020 2021

Buscar condigGes para as politicas | Articulacdo constante entre as 100% do cumprimento da meta| X X X X - SMS
intersetoriais cumprirem as policas setoriais. até o término da vigéncia deste -CMI
normativas referentes aos fluxos plano -CMDPD
de atendimento a pessoa idosa e - SMDS
pessoa com deficiéncia.
Desenvolver sistema de controle | Articulagdo pertinente ao Garantir qualidade e X X X X - SMS
regulagem e avaliagdo de vagas embasamento da legislacdo disponibilidade de vagas nas - CMI
para pessoas idosas e pessoa com | (Estatuto do Idoso e Lei Brasileira de | instituicGes para pessoas idosas - CMDPD
deficiéncia nos equipamentos Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia) | e pessoa com deficiéncia. -SMDS

publicos e da rede complementar




PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO INFANTIL - PETI

OBIJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2018 | 2019 | 2020 | 2021
Estabelecer estratégias de | - Promover Audiéncias Publicas Erradicar em 100%, X X X X - Poder Legislativo

erradicacdo do trabalho infantil
no Municipio.

sobre o tema “Trabalho Infantil”.
- Produzir material educativo
explicando: o que é; como se
manifesta; as implicagbes legais
para quem financia o trabalho
infantil; e as formas de prevencao
do problema.

- Divulgar canais de denuncia do
trabalho infantil.

-Estabelecer vagas para trabalho
protegido no PTA, Trabalho
Aprendiz em organizagGes
governamentais e ndo-
governamentais.

- Disseminagdo de informacao
continuada para rede intersetorial.

- Inverstir na estruturacao de equipe

de técnicos e profissionais de nivel
médio.
- Buscar a permanencia do

progressivamente, o Trabalho
Infantil no Municipio.

- Conselhos de Direito

- Conselho Tutelar

- Poder Judiciario

- Setor de Comunicagdo da
SMDS

- Departamento de
Comunicagao

- Ministério do Trabalho

- CRAS.




COMPETI.

- Disponibilidade de vinculo para
acdes do PETI.

- Repasse periddico (mensal) das
informacdes de novas inclusdes de
situacdo de trabalho infantl.

Compor a rede de atencdo a crianca
e adolescente do Municipio em
situacdo de trabalho infantil.

- Articular e fortalecer a rede
intersetorial de identificacdao de
situagdes de trabalho infantil.

- Fomentar estudos e discussdes
técnicas sobre a situacdo do
trabalho infantil.

- Padronizar instrumentos de
comunicacdo entre os setores da
rede.

- Formalizar a troca de informacdes
sobre a identificacdo e registro de
situagdes de trabalho infantil.

- Estabelecer parcerias para acdes
conjuntas de identificacdo e
fiscalizagao de situacGes de
trabalho infantil.

Consolidar a rede municipal de
atendimento a criancas e
adolescentes em situacdo de
trabalho infantil.

- Rede socioassistencial
(CADUNICO, CRAS,
Servico de Abordagem
Social, PAEFI).

- Ministério do Trabalho.

- Policias Militar e Civil.

- Secretarias Municipais
(SMECE, SMS).

- SRE.

Sistema de Garantia de
Direitos.




SERVICO DE PROTEGAO A ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS DE LA e PSC

OBIJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2018 | 2019 | 2020 | 2021
Fortalecer o atendimento dos/as | - Aplicar os objetivos, a¢des e | - Cumprir 100% das Metas do X X X X - Todos os previstos no
adolescentes em cumprimento de | metas  definidas no Plano | Plano Municipal de Medidas Plano Municipal de
medidas socioeducativas. Municipal de Medidas | Socioeducativas. Medidas Socioeducativas.
Socioeducativas.
Sensibilizar através de articulagdo | - Reunides e paletras (se assim | - Garantir que 100% dos X X X X - Poder Judicidrio
entre gestdo as parcerias para | necessario). encaminhamentos recebidos - CMDCA
encaminhamentos de | - Garantir a formalizacgdo da | sejam referenciados aos - SMDS
adolescentes em cumprimento de | parceria, através de termo de | devidos parcerios - Executivo Municipal
medidas socioeducativas. compromisso.
Fomentar o didlogo com o Poder | - Estabelecer instumentos de |- Garantir o direito dos X X X X - Poder Judiciario
Judicidrio, a fim de aperfeicoar | referencia e contrarreferencia adolescentes a ressocializar - MP
fluxo de servigos. - SMDS
- Executivo Municipal




SERVIGCO DE ATENDIMENTO AO MIGRANTE E PESSOA EM SITUAGAO DE RUA

OBJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2018 2019 | 2020 | 2021
Implantacdo de um CENTRO POP | - Implantar uma unidade de Criagdo de 01 CENTRO POP X X X X - MDS
para atendimento a demanda de | CENTRO POP, tomando como - SMDS
Migrantes e Pessoa em Situa¢do | referéncia estudos técnicos e a - Executivo Municipal
de Rua deliberacao Conferencia Municipal
de Assisténcia Social
- Estruturacao e qualificacao da
equipe técnica e de RH
Implanta¢do de uma unidade de | - Ofertar o acolhimento temporario | Criagdo de 01 Albergue X X X X - MDS
Unidade de Acolhimento para pessoas em situacao de Rua; Municipal - SMDS
Institucional para pessoa em - Executivo Municipal
situagdo de Rua.
Qualificar o atendimento ao - Criar espago adequado para o 100% das acoes X X X X
Migrante. atendimento, com disponibilizacdo | desenvolvidas. - Empresas conveniadas.
de café ou lanche e banheiro, com - Setor de Transporte da
chuveiro, para uso do Usudrio. SMDS.
- Disponibilizar transporte para o
deslocamento interno do Usuario.
- Capacitar tecnicamente a Equipe
para a realiza¢do do trabalho.
- Realizar estudo periddico de
avaliacidgo do valor da verba
destinada a compra de passagens
para migrantes.
Ampliar a oferta de passagens - Firmar convénio de transporte Ampliagdo do niumero de X X - Empresa Rio Doce.
para o Migrante. Rodoviario com a Empresa Rio Doce| empresas conveniadas. - Qutras empresas de
- Firmar convénio de transporte transportes.
rodoviario com outras empresas.




OBIJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2018 2019 2020 | 2021

Estabelecer o fluxo de | - Cadastrar o Usuario, com | Garantir, ao final dessa X X X X - Servico de Abordagem
atendimento ao Migrante. identificacdo da sua situacdo e | Gestdo, o funcionamento de Social.

demandas. 100% da rede de -Empresas Transporte.

- Definir a rede de atendimento ao | atendimento ao Migrante.

Migrante.

- Padronizar instrumentos de
referéncia e contrarreferéncia.




Eixo: Protecao Social Especial de Alta Complexidade

Q2



SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

OBJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2018 | 2019 | 2020 | 2021

Implantar/Implementar servico de | - Reordenar o servigo de - Cumprir a integralidade do X X X X MP
acolhimento para criancas e | acolhimento, para criangas e reordenaento do servigo. Poder Judiciario
adolescentes a  partir  do | adolescentes do municipio SMDS
reordenamento dos servicos, de | considerando os aspectos fisicos e a Executivo Municipal
forma a municipalizar o servico de | @capacidade de atendimento. CMAS
acolhimento de criangcas e CMDCA
adolescentes.
Implantar o Programa de | - Elaboracdo do projeto - Cumprir a integralidade do X X X X MP
apadrinhamento  afetivo  para programa Poder Judiciario
crinagas e adolescentes em SMDS
situagdo de acolhimento no Executivo Municipal
municipio com definigdo de CMAS
critérios e parametros CMDCA
Promover encontros periddicos | - Articulagdo entre a rede - Formacdo/ capacitacdo da X X X X MP
(bimestrais/trimestrais) com as | socioassistencial e sistema de equipe e aperfeicoamento Poder Judiciario
equipes dos  servicos  de | garantia de direitos do método de trabalho SMDS
acolhimento e equipe de referencia Executivo Municipal
do drgao gestor como espago e CMDCA
formagdao e aperfeicoamento do
método de trabalho




OBIJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2018 2019 2020 | 2021
Reordenar todos os servicos de | - Elaborar diagndstico com - Reordenar 100% dos X X X X MP
acolhimento para criancas e | levantamentos quantitativos e servigos de acolhimento para Poder Judiciario
adolescentes  do  municipio, | qualitativos das demandas criangas e adolescentes SMDS
considerando os aspectos fisicos e | aPresentadas; Executivo Municipal
a forma de atendimento - Elaborar um Plano de CMDCA
Reordenamento do servigo de
acolhimento de criancgas e
adolescentes.
Elaborar e consolidar fluxo do
acolhimeto de ccom o sistema de
gararntia de direitos
Garantir o acesso ao transporte | - Articulagdo intersetorial - Elaboracdao de dispositivo X X X X MP
publico para crianca e adolescente legal, garantindo o acesso ao Poder Judiciario
em acolhimento famliar por meio transporte  publico  para SMDS
de repasse de vale transporte, crianga e adolescente em Executivo Municipal
contribuindo para o] acolhimento famliar. Legislativo Municipal
desenvolvimento da sua CMAS
autonomia, independéncia, de CMDCA
forma a fortalecer os vinculos
familiares e comunitarios.
Realizar formac¢do continuada para | - Contratagdo via servigo Formagdo continuadas de X X X X MP
0 servico e equipe de referéncia do | especializado de institui¢des de todos os servidores e equipe Poder Judiciério
orgdo gestor. ensino. de referéncia. SMDS
Executivo Municipal
CMDCA




OBIJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2018 | 2019 2020 | 2021
Adequar o quadro de recursos | - Contratacao observando a Adequagao de 100% do X X X X SMDS
humanos, garantindo  equipe | qualificacdo e perfil necessarios ao | quadro. Executivo Municipal
minima nos termos da legislagdo | desempenho das fungdes. CMDCA.
vigente.
Realizar a supervisdo técnica do | Através de capacitagdo e 100% do objetivo atingido X X X X SMDS
o6rgao  gestor objetivando a | monitoramento. até término do plano. Executivo Municipal.
garantia do atendimento
humanizado, digo e respeitoso em
todos servicos, fundamentado em
principios fundamentais de
direitos.
Sistematizar as informagdes | Informatizar os meios de elaboracdo| 100% do objetivo atingido X X X X SMDS
referentes ao acolhimento através | de encaminhamentos. até término do plano. Executivo Municipal
do seu termo de Acolhimento. CMDCA.




SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS IDOSAS

OBIJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2018 2019 2020 | 2021
Realizar o matriciamento de forma | - Estudo de caso Reordenamento do X X X X MP
a contemplar o acolhimento | - reunides aclhimento através do SMDS
institucional da pessoa idosa. - encaminhamentos. matriciamento. CMI
Rede socioassistencial
Acompanhar através de supervisdo Implantagdo de  sistema X X X X MP
e monitoramento a sistematizac3o | Articulagdo com entre as politicas municipal de monitoramento SMDS
do servico de acolhimento. intersetoriais. dos idosos. cMmI
Rede socioassistencial
Reestruturar o servico de acordo Reestruturagdo do servigco X X X X MP
com a legislagdo competente com | Articulagdo com a rede nos termos na tipificagcdo dos SMDS
vistas a cumprir a tipificacdo dos | socioassitencial e MP. servigos socioassistenciais. CcMI
servigos socioassistenciais Rede socioassistencial
Executar o cumprimento da | Articulagdo entre as politicas Efetivar o cumprimento de X X X X Rede Socioassistencial
resolu¢do 05 CMI/2018. setoriais. cada politica setorial. SMDS
MP
CMI
Efetivar a continuagdo de fluxo | Articulagdo com a rede Garantir o cumprimento das X X X X Rede Socioassistencial
acerca do acolhimento | socioassitencial e MP. atribuicdes dos  servigos Executivo Municipal
considerando atender a elaboracao elencado a rede SMDS
do matriciamento por meio de socioassistencial. MP
estudos de caso CMI
Efetivar a pactuacao de fluxos. Articulagao com entre as politicas Garantir o cumprimento das X X X X Rede Intersetorial
intersetoriais. atribuicbes  refrente  as Executivo Municipal
repectivas politicas. Legislativo Municipal
MP
CMmI




OBIJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2018 2019 2020 | 2021
Garantir a oferta de vaga nas | - Interlocu¢ao com a gestdo de Cumprir o que esta vigente X X X X CMI
instituicdes de longa permanéncia | servicos de forma contunuada. na legislagao. Rede Socioassistencial
respeitando o acolhimento e MP
gestao.
Ofertar capacitagdo continuada | Contratagdo de cursos 100% do objetivo atingido X X X X Executivo Municipal
para equipe de trabalho inserida | Realiza¢do de palestras até término do plano. SMDS
nas  instituicdes de  longa | Qualificagcdo profissional. CMD
permanéncia.




Orgios Vinculados



CONSELHO TUTELAR

OBJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2018 | 2019 | 2020 | 2021
Divulgar as tematicas | - Realizar campanhas educativas nas | Ampliar o  conhecimento da X X X X
relacionadas a Infancia e | seguintes datas: sociedade sobre os temas afins a - Departamento de
Adolescéncia. e 18 de maio: contra o abuso e situagdo da Crianca e do Comunicacdo .
exploragdo sexual; Adolescente. - CMDCA.
e 12 de junho: contra o trabalho - CREAS.
infantil;
e 13 de julho: data comemorativa do
ECA;
e 18 de novembro: Dia do
Conselheiro Tutelar;
e Outras.
Qualificar o atendimento as |- Realizar estudo técnico para | 100% de adequagdo do servigo de X X X - Protegdo Social Especial
familias em transito que tenham, | avaliagdo das necessidades e | acolhimento tempordrio para este de Alta Complexidade.
no grupo, criangas e | condicOes adequadas de | publico. - CMDCA.
adolescentes. atendimento a esse publico. - Vigilancia
- Viabilizar o servico deacolhimento Socioassistencial.
breve para esse publico.




OBIETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2018 | 2019 | 2020 | 2021
Qualificar permanentemente os - Liberar recursos para que os 100% dos atendimentos X X X X - SEDESE
servicos prestados pelos Conselheiros Tutelares e qualificados e adequados aos - SMDS
Conselheiros Tutelares e Equipe | €quipe capacitagdo nas tematicas: direitos da crianca e do adolescente - MDS
Técnica. e Orgamento Publico; e as normativas da politica de - Vigilancia
e Acolhimento Institucional; assisténcia social. Socioassistencial.
e Educacao Inclusiva;
e outros temas relacionados com o
ECA
- Ofertar aos Conselheiros Tutelares
uma capacitacao direcionada para o
conhecimento da politica de
Assisténcia Social e dos Programas,
Servigos e Beneficios
Socioassistenciais ofertados no
Municipio.
Estabelecer parcerias para | - Identificar as Entidades | Pactuagdo consolidada. X X X X - CRAS.
aprimorar o atendimento as | Socioassistenciais, Programas e - CREAS.
criancas, adolescentes e suas Servicos que, no  Municipio, - Protegdo Social Especial
familias. compdem a rede de atendimento a de Alta Complexidade.
crianga e ao adolescente e jovem. - Entidades
- Pactuar, com as Entidades Socioassistenciais
Socioassistenciais, Programas e
Servigos, a participacdo na rede de
atendimento a «crianga e ao
adolescente.




OBIJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2018 | 2019 | 2020 | 2021
Qualificar o atendimento inicial - Realizar estudo técnico para analise | Servico implantado e em X X X - Poder Judicidrio.
aos adolescentes autores de ato das condicdes legais e formais do funcionamento. - Policias Civil e Militar.
infracional no Municipio. atendimento. - CMDCA.
- Construir um modelo de - Defensoria Publica.
atendimento a este adolescente. - Ministério Publico.
- Implantar o Servico de - Governo Estadual.
Atendimento Inicial ao adolescente
ator de ato infracional.
FUNCIME
OBIJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2018 | 2019 | 2020 | 2021
Reordenamento dos servicos - alteragdo estatutaria; Adequar a Fundagdo as normas da X X X X - SMDS

ofertados de acordo com a
tipificacao dos servigcos
socioassistenciais

- capacitacdo da equipe;

- elaboracao de fluxos com a rede
socioassistencial;

- elaboracao de plano de acolhimento
de criancas e adolescentes

tipificagcdo dos servicos
socioassistenciais.

- Executivo Municipal
- MTE
-MP
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